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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2023-1623	 Resolución por la que se aprueban las bases y la convocatoria para 
la selección de personal funcionario en régimen de interinidad, me-
diante concurso, para cubrir la plaza de Arquitecto/a vacante en este 
Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 2023-0094 de fecha 22 de febrero de 
2023, las bases y la convocatoria para la selección de personal funcionario interino la plaza de 
Arquitecto/a vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentación de solicitudes, 
que será de 5 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en 
el Boletín Oficial de Cantabria.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN, MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS,  
DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO ARQUITECTO/A

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Arquitecto/a de 
la plantilla de personal funcionario de esta Corporación con carácter de interinidad, hasta la 
ejecución de la oferta de empleo público 2023, cuyas características son las previstas en la 
Relación de Puestos de Trabajo, aprobada por el Pleno en sesión ordinaria celebrada el 7 de 
marzo de 2022 y publicada en el Boletín Oficial de Cantabria núm. 59, de 25/03/2022, con 
corrección de errores en BOC núm. 64, de 01/04/2022:

CÓDIGO FN.A1.001

GRUPO Y SUBGRUPO DE CLASIFICACIÓN A1

ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

SUBESCALA TÉCNICA

TITULACIÓN ARQUITECTO/A

JORNADA PARCIAL: 50%

DOTACIÓN 1

NIVEL 27

RETRIBUCION ANUAL, conforme RPT
21.707,82 € brutos anuales, sin incluir cuota
SS empresa

FUNCIONES
Las descritas en la ficha del puesto de
trabajo en la Relación de Puestos de
Trabajo

SISTEMA DE SELECCIÓN CONCURSO
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La tramitación del presente proceso selectivo tiene carácter urgente, con la consiguiente 
reducción de plazos, motivado en la necesidad de dar respuesta a la demanda de obras y ac-
tuaciones urbanísticas consideradas de especial dificultad técnica en el municipio de Ruiloba.

SEGUNDO. Condiciones de Admisión de Aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo será necesario reunir los siguientes requisitos 
que deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo de presentación de instancias, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación 
forzosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 
o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.

e) Estar en posesión de la titulación de licenciado o graduado universitario en Arquitectura. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberán poseer el documento que acredite 
fidedignamente su homologación.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de selección se ajustarán 
al modelo oficial y que se acompaña como Anexo I, en las que los aspirantes harán constar 
que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se 
opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ruiloba, se presentarán en el 
Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en el plazo de 5 días hábiles contados a partir del día siguiente 
al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria.

Las bases íntegras de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de Cantabria yel 
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud del Anexo I deberá ir acompañada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del título académico requerido.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

— Hoja de autobaremación que se ajustará al modelo oficial y que se acompaña como 
Anexo II.
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CUARTA. Tratamiento de datos personales

El Ayuntamiento de Ruiloba trata los datos personales de los solicitantes y de los seleccio-
nados en estos procesos selectivos con el fin de gestionar su solicitud y las actuaciones objeto 
de las correspondientes convocatorias, sometiéndose a las obligaciones previstas en el Regla-
mento europeo 2016/679, de 27 de abril, General de Protección de Datos (RGPD, en adelante), 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales y demás normativa estatal complementaria. La Corporación realizará las 
tareas necesarias para que se cumplan los principios y deberes establecidos en la normativa 
vigente sobre la materia, para garantizar que no existe riesgo para los derechos y libertades 
de los solicitantes y de los seleccionados. Estas actuaciones incluirán especialmente la garantía 
de transparencia, en cumplimiento del arte. 13 y 14 del RGPD, con la información detallada por 
parte de la corporación a los mismos.

 Con la formalización y presentación de la solicitud la persona aspirante da su consenti-
miento al tratamiento de los datos de carácter personal que son necesarios para tomar parte 
en la convocatoria y para el resto de la tramitación del proceso selectivo, de acuerdo con la 
normativa vigente.

Asimismo, las personas aspirantes consienten que por parte del Ayuntamiento de Ruiloba 
y el Tribunal de selección se acceda a las bases de datos de las Administraciones Públicas 
para comprobar de oficio las acreditaciones de los requisitos, a través de las correspondientes 
plataformas de intermediación de datos utilizados en el sector público. En caso de oposición a 
dicho acceso a esta información por parte de las personas aspirantes, éstas deberán aportar la 
documentación acreditativa junto con la solicitud.

Los datos facilitados por los seleccionados, una vez finalizado el motivo que ha originado su 
recogida, serán conservados siguiendo las instrucciones de gestión documental y archivo del 
Ayuntamiento de Ruiloba.

Asimismo, ni se cederán ni se transferirán sin el consentimiento del aspirante o una previ-
sión legal, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, porta-
bilidad y limitación al tratamiento de los datos, de acuerdo con la legislación vigente, a través 
de la Sede electrónica o presencialmente en las oficinas del Registro.

 Los datos referentes a domicilio, teléfono y dirección electrónica que aparecen en la solici-
tud se considerarán como únicas válidas a efectos de notificaciones y será la responsabilidad 
exclusiva de las personas aspirantes de los errores en su consignación y comunicación al Ayun-
tamiento de Ruiloba de cualquier cambio.

A efectos de tratamiento de protección de datos, indicar que los datos de contacto del De-
legado de Protección de Datos del Ayuntamiento de Ruiloba es: ogonzalez@audidat.com.

QUINTA. Admisión de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en 
el plazo de 5 días hábiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento:  
http://ruiloba.sedelectronica.es, se señalará un plazo de 5 días hábiles para que se puedan 
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento: 
http://ruiloba.sedelectronica.es. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la desig-
nación nominal del Tribunal. En todo caso, los anuncios relativos al presente proceso selectivo 
se publicarán en la sede electrónica de este Ayuntamiento: http://ruiloba.sedelectronica.es.
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SEXTA. Tribunal Calificador.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad 
entre mujeres y hombres.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal 
eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estarán constituidos por:

— Presidente, con voz y voto.

— Vocal, con voz y voto.

— Secretario, con voz y voto.

El Tribunal estará integrado además por los suplentes respectivos que han de ser designa-
dos conjuntamente por los titulares.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los ar-
tículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO.

Méritos computables:

A) Experiencia: hasta un máximo de 40 puntos:

A.1) Servicios prestados en el puesto de Arquitecto/a  en
la Administración Pública Local

0,25 puntos por cada mes de servicios prestados como
Arquitecto/a en una Administración Pública Local, con un
máximo de 35 puntos.

A.2) Experiencia en procedimientos de disciplina
urbanística en la Administración Pública Local en los
últimos 15 años

0,15 puntos por informe técnico emitido en dicha materia.

Los méritos profesionales incluyen la prestación de servicios en las Administraciones públi-
cas locales como personal funcionario, personal laboral y contrato de servicios.

La experiencia se podrá acreditar a través de los siguientes medios: Certificado emitido por 
la Administración Pública correspondiente, con indicación de los periodos de tiempo de trabajo, 
así como Informe original de la vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social, en la que consten expresamente los períodos en alta en el sistema de la Seguridad 
Social y los grupos de cotización, al que se acompañará copia compulsada del/de los contratos 
de trabajo.

La acreditación de la experiencia en procedimientos de disciplina urbanística se realizará 
mediante certificado de la Administración Local con indicación expresa de los informes técnicos 
emitidos por el/la candidata/a.
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B) Formación, hasta un máximo de 20 puntos:

B.1) Formación universitaria
complementaria o relacionada con el
puesto de trabajo

Doctorado o Máster: 3 puntos
Licenciatura o grado universitario: 2 puntos

B.2) Formación oficial relacionada con el
puesto de trabajo

0,02 puntos por hora formación, con el máximo de 15 puntos

No se valorará la titulación académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni 
las que resulten necesarias para acceder a la titulación requerida.

Las titulaciones no se valorarán de forma acumulativa, de tal forma que, cuando se aleguen 
varias titulaciones superiores a la requerida, únicamente se valorará la titulación más alta. 

En ningún caso serán valorados méritos no acreditados documentalmente. 

En caso de empate en la fase de concurso, se estará a los méritos profesionales (a) en la 
Administración local, por el orden establecido en las presentes Bases y, en caso de persistir el 
empate, se estará a los méritos académicos (b), por el orden establecido en las presentes Bases.

OCTAVA. Calificación.

La puntuación de todos los méritos será de 0 a 60 puntos. La calificación final será la suma 
de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremación, el Tribunal hará pública la relación de aspirantes por orden 
de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento: http://ruiloba.sedelectronica.es.

El aspirante propuesto acreditará ante la Administración, dentro del plazo de 5 días hábiles 
desde la publicación de la relación de aprobados en la sede electrónica de este Ayuntamiento, 
que reúnen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentación o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá 
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

La Resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía en su condición de jefa-
tura directa del personal, y se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento:  
http://ruiloba.sedelectronica.es.

Una vez publicado el nombramiento, se deberá proceder a la toma de posesión por el/la 
candidata/a nombrado/a dentro del plazo de 3 días hábiles a partir de dicha publicación.

El nombramiento derivado de este proceso de selección en ningún caso dará lugar al reco-
nocimiento de la condición de funcionario de carrera.
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DÉCIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal 
al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

UNDÉCIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer 
por los interesados recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un 
mes ante la Alcaldía, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del día siguiente al de pu-
blicación del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de Cantabria, conforme el artículo 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido 
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio.
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Ayuntamiento de Ruiloba 

 
 

ANEXO I: SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA 

 

 

Datos de la persona interesada 

Nombre y Apellidos NIF 

  

Discapacidad 

     Si 
 
     No 

Grado: 

 

Datos de la representación 

Tipo de persona 

     Física 
 
     Jurídica 

Nombre y Apellidos/Razón Social NIF/CIF 

  

Poder de representación que ostenta 

 

 

Datos a efectos de notificaciones 

Medio de Notificación 

     Notificación electrónica 
 
     Notificación postal 

Dirección 

 

Código Postal Municipio Provincia 

   

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico 
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Ayuntamiento de Ruiloba 

 
Objeto de la solicitud 

 

EXPONE 

 

Que, vistas las Bases y Convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de Cantabria, de fecha 

__________, en relación con la selección de una plaza de Arquitecto/a, mediante el sistema de 

concurso de méritos. 

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

 

• Que reúne todas las condiciones exigidas en las Bases referidas, a fecha de finalización del 

plazo de presentación de solicitudes. 

• Que conoce las Bases de la Convocatoria para la selección de Arquitecto/a mediante el 

sistema de concurso de méritos. 

 

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 55 y 56 del texto 

refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado. 

 
Documentación adjunta a la presente solicitud 

1.- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte 

2.-Anexo I (el presente documento) y Anexo II (hoja de baremación) 

3.- Documentación acreditativa de los méritos que se aleguen. 

 
 

Deber de informar sobre protección de datos  
     He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia 

y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos. 

 
 

Fecha y firma 

 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

 

En ___________________________, a __________ de __________ de 2023. 

 

 

El solicitante o su representante legal, 

 

Fdo.: _________________ 
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Ayuntamiento de Ruiloba 

 
ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACIÓN 

 
A).-EXPERIENCIA PROFESIONAL 
COMO ARQUITECTO (máximo 40 
puntos) 

  

A.1) Servicios prestados en el puesto de 
Arquitecto/a  en la Administración 
Pública Local 

  

Administración local MESES PUNTOS VALORACIÓN 
TRIBUNAL 

 

     
     
     
     
     
     
     
     
TOTAL PUNTOS   
A.2) Experiencia en procedimientos de 
disciplina urbanística en la 
Administración Pública Local en los 
últimos 15 años 

   

Administración local NÚMERO PUNTOS VALORACIÓN 
TRIBUNAL 

  

      
      
      
      
      
      
      
      
TOTAL PUNTOS    
B).-CURSOS DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO (puntuación 
máxima 20 puntos) 

   

B.1) Formación universitaria 
complementaria o relacionada con el 
puesto de trabajo 

   

Denominación del curso/formación HORAS 
LECTIVAS 

PUNTOS VALORACIÓN 
TRIBUNAL 
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Ayuntamiento de Ruiloba 

 
B.2) Formación oficial relacionada con el 
puesto de trabajo 

   

Denominación del curso/formación HORAS 
LECTIVAS 

PUNTOS VALORACIÓN 
TRIBUNAL 

  

      
      
      
      
      
      
      
      
      
TOTAL PUNTOS    
PUNTUACIÓN TOTAL A + B (Máximo 60 puntos)    
BAREMACIÓN POR CANDIDATO    
VALORACIÓN POR TRIBUNAL    

 
 
ACREDITACIÓN.- Junto con la presente hoja de autobaremación deberá aportarse 
la documentación acreditativa. La puntuación objeto de autobaremación no vincula 
al Tribunal, que podrá verificar su adecuación y emitir una puntuación distinta de 
forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado. 
 
 

Fecha y firma 

 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

 

En ___________________________, a __________ de __________ de 2023. 

 

 

El solicitante o su representante legal, 

 

Fdo.: _________________ 

 

 

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, 
se publicarán en la sede electrónica del este Ayuntamiento, http://ruiloba.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante la Alcadía de este Ayuntamiento, de 
conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
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Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso 
que estime pertinente.

Ruiloba, 22 de febrero de 2023.
La alcaldesa,

Sara Portilla Fernández.
2023/1623
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	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-1482	Resolución Rectoral (R.R. 155/2023) de 20 de febrero de 2023, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado. Concu
	CVE-2023-1483	Resolución Rectoral (R.R. 152/23) de 20 de febrero de 2023, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Ayudante Doctor. 
	CVE-2023-1484	Resolución Rectoral (R.R. 148/23) de 20 de febrero de 2023, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Contratado Doctor. Concurs
	CVE-2023-1485	Resolución Rectoral (R.R. 151/23) de 20 de febrero de 2023, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado Ciencias
	CVE-2023-1486	Resolución Rectoral (R.R. 154/23), de 20 de febrero de 2023, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado. Concur

	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2023-1506	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular. Expediente 1135966F.

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2023-1487	Bases y convocatoria para la provisión urgente, como funcionario interino, mediante concurso del puesto de Secretario-Interventor.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2023-1500	Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la creación de una Bolsa de Trabajo de Administrativo de Administración General.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-1623	Resolución por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la selección de personal funcionario en régimen de interinidad, mediante concurso, para cubrir la plaza de Arquitecto/a vacante en este Ayuntamiento.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2023-1526	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.



	4.Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-1573	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-1621	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023, plantilla de personal y masa salarial. Expediente 817/2022.

	Concejo Abierto de Fontibre
	CVE-2023-1492	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Concejo Abierto de Tollo
	CVE-2023-1503	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2023-1586	Aprobación, exposición pública de los padrones del Servicio de Teleasistencia, Ayuda a Domicilio, Catering social y Madrugadores del mes de enero de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-1489	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica del ejercicio 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-1481	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Prestación del Servicio de Agua, Alcantarillado y Tasa de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos del segundo semestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-1520	Aprobación definitiva del expediente de expropiación forzosa para la ejecución del Proyecto de aparcamiento para biblioteca y centro cívico de Pomaluengo así como la relación concreta, individualizada y valorada, de los bienes a expropiar.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2023-1528	Orden UIC/2/2023 de 21 de febrero, por la que se modifica la Orden UIC/3/2022, de 27 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones a empresas privadas para la protección de bienes inmuebles civile
	CVE-2023-1529	Orden UIC/3/2023, de 21 de febrero, por la que se modifica la Orden UIC/15/2021, de 16 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones a particulares para la protección de bienes inmuebles civiles i

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-1472	Orden IND/12/2023, de 15 de febrero por la que se modifica la Orden INN/43/2020, de 30 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones del programa Coopera para Crecer, promovido por SODERCAN, SA.
	CVE-2023-1474	Orden IND/13/2023, de 15 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones del programa Emplea, promovido por SODERCAN, SA.
	CVE-2023-1473	Orden IND/11/2023, de 15 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de la línea de subvenciones del programa de Apoyo a la Inversión en la Industria Audiovisual y de Comunicación de Cantabria, promovido por SODERCAN, SA.
	CVE-2023-1525	Orden IND/14/2023, de 20 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones del programa de Personal Técnico I+D, promovido por SODERCAN, S.A.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-1499	Becas de estudio para la participación en bancos de libros o recursos para vecinos de Udías que cursan la Enseñanza Secundaria Obligatoria.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-1166	Información pública del expediente de solicitud de autorización de instalación de tres depósitos en Castro Urdiales. Expediente 12/23 AC.
	CVE-2023-1212	Información pública de solicitud de autorización para legalización de antena de telefonía móvil en parcela 39025A01409017, en el término municipal de Los Corrales de Buelna. Expediente 313905.
	CVE-2023-1227	Información pública de solicitud de autorización para legalización de ampliación de nave taller y ejecución de almacén en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Ontón, en el municipio de Castro Urdiales. Expediente 

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-1398	Concesión de licencia de primera ocupación de oficinas en polígono de Raos, en Maliaño. Expediente LIC/323/2008.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-1156	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de rehabilitación y ampliación de vivienda unifamiliar en barrio Boria, 1045 A. Expediente 132/2018.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-646	Información pública para la tramitación de la Autorización Ambiental Integrada 001/2022 del conjunto de instalaciones que conforman la Planta de tratamiento de purines con una capacidad de 150.000 t/año para su transformación en biometano y b
	CVE-2023-1560	Resolución por la que se formula declaración de impacto ambiental del proyecto Parque Eólico Alsa de 20 MW, y su infraestructura de evacuación en los términos municipales de Campoo de Yuso, San Miguel de Aguayo y Molledo.

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-1488	Expediente de extinción del derecho al uso privativo del aprovechamiento de un caudal máximo instantáneo de 0,39 l/s de agua del río Deva, en Aliezo, concejo de San Sebastián, término municipal de Cillorigo de Liébana, con destino a riego. E


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2023-1490	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de Cementos Alfa, S.A, para el periodo 2021-2024.
	CVE-2023-1491	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de Comisiones Obreras de Cantabria, para el periodo 2020-2024.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-1521	Información pública de extravío del título de Grado Superior en Administración y Finanzas.


	7.5.Varios
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-1476	Resolución Rectoral (R.R. 158/23) de 20 de febrero de 2023, por la que se publica el plan de estudios conducente al título de Máster Universitario Erasmus Mundus de la Globalización y la Integración Europea / Erasmus Mundus Master in Economi
	CVE-2023-1477	Resolución Rectoral (R.R. 157/23) de 20 de febrero de 2023, por la que se publica el plan de estudios conducente al título de Máster Universitario Erasmus Mundus en Peligros Costeros - Riesgos, Impactos del Cambio Climático y Adaptación (COA
	CVE-2023-1478	Resolución Rectoral (R.R. 159/23) de 20 de febrero de 2023, por la que se publica el plan de estudios conducente al título de Máster Universitario Erasmus Mundus en Diseño, Construcción y Gestión Sostenible del Ambiente Construido / Erasmus 

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-1501	Información pública de solicitud de licencia de actividad de bar en avenida Miramar, 2 bajo.

	Junta Vecinal de Labarces
	CVE-2023-1475	Información pública del expediente de alteración de la calificación jurídica de bien, a fin de que su calificación sea de parcela sobrante.
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